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REGLEMENT INTERIEUR

Approud par le Consail d'administration du 14 Ayril 2025 et applicable 3 partir du 2 Mai 2025,

Préambule

Le présent réglement intérieur est établi en application de 'article Titre VIl des statuts. Il précise lesdits statuts,

TITRE | - CONSTITUTION ET OBJET DE L’ASSOCIATION

Article 1 - Constitution et dénomination

L association pourra prendre un nom a # connotation commerciale » dans le but de favorser la communication avec les
tiers. Le sighe AIST 43 pourra tre changé sur simpbe décision du Conseill d"Administration.

Article 2 -~ Objet

L'association, en tant gue Service de Prévention et de Santd au Travail Interprofessionnel, a pour mission exclusive
d*aviter toute altération de |3 santé des travailleurs (des employveurs €t des travaillewrs indépendants qui en font la
demande} du fait de laur activité professionnelle. A cette fin, elle conduit bes actions de prévention et de santé au travall

dans le but de ;

- préserver la santé physique et mentale des salariés (des employeurs et des travailleurs indépendants qui en
font la demande) tout au long de leur activité professionnelle,

- assurer la survelllance de leur Fétat de santé en fonction des risques concernant lewr sécurité et leur santé au
travail, de la penibilité au travail, de leur age,

- particlper au suivl et contribuer 3 |a tragabilité des expositions ainsi qu'a la veille sanitaire,

- conseiller les salariés, les emplayeurs, les travailleurs indépendants et beurs représentants sur les dispasitions
et mesures necessaires afin de

o
(]
[w]
o

eviter ou diminuer les fsgues professionnels,

ameliorer les conditions de travail,

prévenir la consommation d'alcool et de psychotropes sur e liew de travail,

prevenir ou réduire la pénibilite au travail et la désinsertion professionnelie,

contribuer au malntien dans 'emplol des salariés, des employeurs et des travailleurs independants.

L'objet de V'association pourra évoluer pour tenir compte des nouvelles réglementations en matiere de prévention et
de santé au travall en lien avec le Projet de service, le Contrat Pluriannuel d'Cbjectifs et Maoyens (CPOM) ginsi gue du
Plan Mational de Sant2 au Travail et sa dédination régionale {PRST).

L'association peut se doter d'objectifs plurlannuels complémentaires 2 son objet,

Article 3 - Siege social

Cf Statuts de I'zs=sociation - Titre | Article 4
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Article 4 — Durée

CF Statuts de I"association @ Titre | Arkicle §

TITRE Il - Composition de I'Association, principes généraux (adhésion -
démission- radiation)

Article 5 = Qualité de membre

Peuvent devenir membres adhérents ¢

- tout emploveur relevant du champ d’application de la Santé au travall définie dans le Code du travall, 4éme
Partie, Livre W1, Titre |I. Le chef d'entreprise, non salarlé, peut intégrer Peffectif de 'entreprize déja adhérente
sans nouvelle adhésion ;

- tous les particuliers employeurs adhérant dans le cadre des dispositions en vigueur les concernant.

Par allleurs, peuvent devenir membres associes ou correspondants, les persannes morales ou physiques suivantes
pour lesquelles "association intervient :
les travailleurs indépendants £'affiliant 3 Fassociation
les collectivités décentralisées et établissements publics ayant la personnalité juridique conventionnant aves
celie-ci,
Seuls les membres adhérents peuvent participer aux Assemblées Générales avee droit de vote,

Les entreprises entrant dans le champ d’application de I'objet de 'assaciation sont representées par
Femploveur lersqu'll exploite en qualité de personne physigue [nom prapre) ou libéral,
- Undes dirigeants lorsqu’il 5'agit d'une persanne morale {Société),
L'adhérent peut toutefois se faire représenter par une persanne de son chaix, appartenant a 'entreprise, dbs
lors quil en aura exprimé le souhalt par une délégation expresse persannalisée.

Article & — Conditions d’adhésion

LU'Associstion ne sauralt étre tenue responsable du non-respect des délais nécessaires pour organiser
reglementalrement le suivi médical 5ile demandeur n'effectue pas sa demande d'affiliation. Les demandes d'adhésions
s effectuent sur le Partail Adhésion de I'association mis 3 la disposition des entreprises, des travailleurs indépendants
et des particuliers employeurs sur le site Internet de I"association,

Lors de cette demande, 'entreprise, ke travallleur indépendant, le particulier emplayeur, ou I'établissement du secteur
public effectuent la déclaration de ces informations administratives ainsi que la déclaration, le cas éc héant, des salarkés
presents en mentionnant les risques auxguels ils sont exposés.

Au terme de la demande, un bulletin de pré-adhesion, 3 retourner signé 4 Fassaciation, est EnvDye automatiquement a
I'adhérent.

Le retour des documents se fait par voie postale ou par voie dématérialisée.
A réception du bulletin de pré-adhésion, I'association fait parvenir a I'entreprise une facture pro-forma. Ladhésion est

finalisée & réception du paiement de cette facture,

Le paiement de cette facture peut étre effectué par chiéque {Inférieur & 250€) ou virement,
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La demande d'adhésion comporte les engagements des affiliés, Les Statuts et le Réglement Intérieur sont accessibles
sur e Paortail Adhésion avant la validation. Le retour du bulletin de peé-adhésion vaut acceptation des régles de
fonctionnement en viguedr dans I Association.,

Les Farmulaires de demande ' adhésion incomplets, non signeés ou non exploitables sont retournés au demandeur, ce
dernier ne pouvant se prévaloir d'avcune action pour retard dans 'organisation du suivi médical.

En ce qui concerne le secteur public (fonction publique o°Etat, Territoriale et Hospitaliére), une convention sera signée
avec chague structure souhaitant adherer.

Les adhésions, qu'elles solent du secteur public ou privé, sont étudides et validées par le Directeur, qui en cas de doeute
ou difficultés particuligres, soumet |a decision au Conzeil d"Adminkstration de I'Asseciation,

Concernant les adhésions du secteur public, elles seront validées uniquement en cas de ressources medicales et
technigues suffisantes,

Le paierment de la facture d'adhésion vaut acceptation du contrat passé entre 'adhérent et I'Association. Dans la mesure
du possible, I'Assodiation rendra visite au nouvel adhérent pour lul préclser les conditions contractuelles et les services
proposés (suivi meédical, prévention, ...).

Article 7 — Perte de la qualité de membre

La deémnission doit étre donnée au plus tard le 30 septembre de chagque année civile, pour prendre effet e 31 décembre
deda mime année, sauf dans les cas de cession, cessation ow de fusion ol elle dait intervenir dans les meilleurs délzis,

Toute démission donnés postérisurement a cette date abligera Padhérent démissionnaire 3 toutes bes charges et
conditlans des statuts de 'assoclation, notamment au palement des cotisations, pour I'annéa entamée, Il ne sera fait
aucun remboursement sur la cotisation de 'année civile en cours,

L'adherent a la possibilite de metkre fin & son adhésion afin de mettre en place un service autanome au sein de son
entreprise, Dans Mhypothése od 'adhérent recruterait un meédecin du travail ou un meédecin coflaborateur, salarié par
'association dans les douze dernfers mols, 'adhérent devra s'acquitter d'une Indemnité compensatrice equivalente a
120 000 £ HY.

Le Bureau pourra se prononcer exceptionnedlement sur tous cas particuliers,

La radiation prévee & "article peut Efre notamment pronancée pour :
- absence de déclaration ou facture non payée,
= refus de fournir les Informations nécessaires & l'exécution des obligations en Sante au travail,
= opposition & Facods aux liedx de travail,
- obstacle au contrale des élements de calcul des cotisatians,
opposition aux priorités de I'association,
- Atteinte & l'indépendance professionnelle des membres de I'équipe pluridisciplinaire,
= Infraction aux 5tatuts et Réglement Intérleur,
- Acte contraire aux intéréts de I'ensemble des adhérents

L'adhérent recevra préalablement des courriers d explications ou de mise en demeure avant que la radiation ne soit
prononcée par la Présidence ou la Direction.

L'adhérant recevra donc un courrier simple valant suspenslon de ses droits et la radiation interviendra par courrier
recommandé sous trente jours aprés ie courrier de suspension, i la situation n'a pas evolué, :
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L'adhérent disposera ainsi des possibilités de répondre et faire valoir ses arguments. A defaut de réeponse de celui-,
I'Association considérera qu'll reconnait les faits qui lui sont reprachéés,

L'adhérent peut demander 3 -&tre entendu par le Conseil d’Administration. Une rencontre préalable sera organlsée avec
le Président, assiste ou non du Directeur, selon I'objet du litige.

En cas de radiation pour absence de déclaration ou pour facture non payée, I"adhérent est tenu, lors de sa réinscription
de s"acquitter des factures non payvées, d'un droit de réinscription et des cotisations de I"'année précédente et de Fannge
en cours si celles-ci n'ont pas été réglées.

TITRE Ill — Ressources de I’Association
Article 8 = Ressources
= Participation aux frais d'organisation et de fonctionnement

&) La cotisation due par "adhérant

Tout adherent est tenu de payer |
= un droit dentrée pour la premiére demande d'adhésion,
- une cotisation pour les frais d’organization et de fonctionnement de |'assocciation fixée chaque annde par
I"Assemblée Géndrale,
. [Des pénalités de retard pour défaut de paiement de toute somme appelée par le service aprés paiement des
arriérids,

La cotisation couvre la prestation délivrée par l'ensemble des éguipes pluridisdplinaires de l'association correspondant
3 la contrepartie mutualisée & Padhésion, v compris les examens complémentaires mbcessalres a la délivrance de
Faptitude ou prévus dans le cadre de metiers ou de branches professionnelies.

La cotisation recue au Litre de Poffre socle lui est exclusivement dediée,

b Le montant de la cotisation
Le mantant du droit d'entrée est déterming par le Conseil d'administration.

Chague année, |'Assemblée générale fixe les modalités et les montants de la cotisation sur proposition du Conseil
d'Administration,

Elle doit permettre au Service de faire face 3 ses oblipations, en ce qui concerne les frals d'organisation et de
fonctionnement, ainsi gue le nombra et la qualité de |a prestation due aux adhérents,

Les adhérents s'engagent & fournir au Service tout élément susceptible de permettre de contréler Pexactitude de lewrs
déclarations sur I3 base desquelles le montant de la cotisation a été catculé,

cj L'appel de cotisation

L'appel de cotisations, pour l'année considérée, est organisé pour 'ensemble des adhérents & compter du 2 janvier de
Fannée civile en cours.

Cette declaration doit obligatoirement s"effectuer sur Pespace Adhdrent accessible via le site internet de assaciation,
Pour le ban fonctionnement du Service, les adhérents sont invités a effectuer leur déclaration dans les plus brefs délais
et, en toul état de cause, avant fe 31 janvier de Fannde én cours,

Fi Jf AC
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Lz cotisation annuelle paut dtre versée en plusieurs fols aperds accond express de la direction, Un retard d’échéance rend
le solde de cotisation immédiatement exigible.

Lars de I'appel de cotisation, sont facturés, les salariés présents au jour de la dédaration.
L'assoclation fackurera les cotlsations des nouveauy salariés tout au long de Mannée.

Leront facturés, les salarids ayant effectué, au minimum, 30 jours de présence dans 'entreprise.
Les salariés ayant effectués moins de 30 jours de présence et ayanl passé une visite feront également 'abjet d'une
facturation de catisation,

Tout changement de déclaration de risques de S1/S1A/SAM/SMP a SIRSMA pendant Fannée, fera Mobjet d'une facturation
complémentalre relative aux survelllances renforcées conformément 3 la déclaration des risques effectuée par
I'employeur.

Toutefals, si lors d'une visite médicale oud'un entretien infirmier, le membre de 'équipe pluridisciplinaire constate une
différence entre la catégorie déclarée par Femployeur et la catégorie dont le salarié dépend réellement au regard de
son poste de travall, Madhérent sera sollicité pour effectuer les maodifications sur I'espace Adhérent.

En cas d'absence de changement sous 30 jours, '&8IST 43 procédera i la facturation de la cotisation supplémentaire
relative aux surveillances renforcées.

Li un ou plusieurs salariés ont été en congé sans solde ou en congé parental d'@ducation touts 'annde (période de
cotisation en cours|, un rembeursement de la cotisatlon pourra avoir led sur demande €cnite et sur justificatif de
I'adhérant.

Lors d'adhasion nouvelle en cours d'annéde via lespace adhésion, peu importe la date d'adhésion, le droit d'entrée et le
mantant de la cotisatlon sont exigibles dés M'adhésion au Service, et dalvent &tre acguittes avant toutes prestations.

En cas de non-paiement des cotisations ou toute autre somme due et non contestée, 1a procadure de relance est la
sUivante :

» Aléchéance : 1" relance dématérialisée [mail)

s 15 jours aprés la 1'™ relance : 2eme relance administrative suspensive par la Direction par mall. La suspension
interdisant & I'adhérent de bénéficier de toute action avant paiement ou solde du litige.
Facturation des pénalités de retard 3 hauteur de 10,00 % de Ia facture TTC,

» 15 jours aprés la 2 relance : 3&me relance t@ldphonigue.

» 15 jours aprés la 3" relance : La radiation de ['adhérent défaillant est prononcde par la Présidence ou la
Directign, par delagation du Conzeil d'Administration, en courrier recommandé avec AR.

Dans lecas ol I'adherent n'a pas effectué sa déclaration liée a I'appel de cotisation via Fespace Adhérent, une facture
de cotlsation automatigue sera génerdée en fonction des effectifs connus au premier janvier de année N ainsl que des
penalites de retard,

Dans tous les cas, la direction et [ ou la Présidence etudient les dosslers individuellement avant de prononcer les
suspensions ou radiations.

La liste des adhérents radiés, quel que soit le matif, est transmise au cours du 2™ semestre civil & la DDETSPP de la
Haute-Loire pour suited donner.

(0
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D) Réclamations
A réception de la facture de pénalite, "adhérent a la possibilite de la contester, Cette réclamation doit obligatoirement

étre motivée par écrit [mail ou courrier). Les réclamations sont etudides par le service et font 'objet d'une réponse
clreonstanciée en fonction de 'historique de Padhérent.

Un recours est possible auprés du Directeur, ce dernier pouvant procéder & [a suspension de "adbésion de Fadhérent
ou 5a radiation.

De méme, en cas de reclamation concernant une facture [cotisation, absences, pénatités...), toute demande doit gtre
mictivée par écrit par adhérent et dans un délal maximum de 6 mais aprés éditlon de 1a facture,

e) Mode de réglement

L'association propose o ses adhérents plusieurs modes de paiements différents @ chégue, virement, préldvement
autopmatigue. Seules les factures pro-forma [adheésion) ne peuvent Etre réglees par prélévement.

Le réglement par chéque est limité aux sommes inférieures a 250 €,

Le prélévement automatique permet & adhérent d'étre prélevé des sommes dues directement sur son compte
bancalre, Chagque prélévement a lieu aprés Péchéance des Factures,

En cas dimpavés ou d'oppositions bancalres de "adhérent [sans information préalable donné 3 I"association),
I‘association se réserve le droit de refacturer les frais bancaires liés a la non-exécution du prélevement automatique.

TITRE IV - CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 9 — Composition

L"Association est administrée paritairement par un Conseil d'Administration de 20 membres, designés pour quatre ans
{cf article D 4622-19] :

1. dont la moitié de représentants des employeurs désignes par les organisations représentatives au niveaw
national et interprofessionnel parmi fes entreprises adhérentes ;

2. et I'autre moitié de représentants des salariés des entreprises adhérentes designés par les organisations
syndicales représentatives au niveau national et interprofessionnel.
La répartiticn des siéges est fixée a deuy représentants par arganisation syndicale représentative,

La repartition des sieges au sein de chanue collége entre les arganisations représentatives demployvelrs et de salariés
peut faire M'objet d'un protecole d'accord entre les partenaires socdiausx,

En vue de la désignation des membres de son Consell d'administration, 'association sollicite les crganisations
représentatives au niveau national et interprofessionnel [en s'adressant aux représentants de leur ressort
péopraphigue), Cette sollicitation doit intervenir au moins 3 mols avant |2 date du prochain rencuvellement, & défaut
de désignation par une organisation (au niveau du territoire du 5P5TI] un mois avant le renowvellement du Conseil,
Fassociation salsit le sigge national de Porganisation pour obtenir unefdes désignationls).

Fi i
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Ces régles seront applicables & compter du premier renouvellement des administrateurs apres 'instaliation du premier
Conseil d'administration conforme 3 la lol du 2 aodt 2021.

En cas de sur-désignations ;

Si les désignations aux postes d'administrateurs par les organisations professionnelles représentant les employeurs
ou par les organisations syndicales représentatives de salariés, excédent en nombre celui des postes & pourvoir dans
le collége concernd, les organizations de chague coflége en sont informées en invitant 3 une recherche de consensus.

Si le nombre de désignations demeure supériewr au nombre de postes & pourvoir aprés cette ultime demande, I
appartiendra alors a I'Assemblée génerale de chaisir les personnes qui slégeront au Consell d administration, Les
personnes désignées ayant obtenu le plus de volx dans chaque collége sont retenues dans [a limite des postes &
pouUToir.

En cas de sous-désignations :

Em cas de postes vacants au terme des premiéres désignations, les crganizations représentatives au niveau national et
interprofessionnel du colibge au sein duguel des postes ne sont pas pourvus, sont a nouveau sollicitées pour procéder
i de nouvelles désignations dans un délai de 3 mpis suivant fa réception de la demande.

En I'absence de réponse, le Consell d*administration conservera sa composition issue des premiéres désignations [PV
de carence & établir). Dans ce cas, la ou les voix correspendant aux postes non pourvus au sein d'un collége estfsont
attribuee(s) de fagon égalitaire entre les membres deéja désipnés de ce collépe (pour appliguer cette régle les voix
peuvent &tre divisées jusqutau second chiffre aprés la virgule), de tefle fagon que les représentants employeurs d'une
part et les représentants salariés d'autre part disposent du méme nombre de volx pour respecter ["éguilibre paritaire.
Si au terme de cette procédure, il demeure toujours des postes non pourvus, les organisations représentatives au
niveau national et interprofessionnel pourront & tout moment désigner des personnes pour les pourvalr, Les postes
sonk dlors pourus,

Si le nombre de personnes désignées par les organisations suite @ cette nouvelie demande est supérieur a celui des
postes & pourvoir, alors il appartiendra & I'assemblée ganérale de définir ceux qui siégeront dans la fimite du nombre
de postes & pourvolr {of, clause sur la sur-désignation)

Durde des mandats :

Les administrateurs ne peuvent effectuer plus de deux mandats consécutifs de guatre ans. Cette régle prend effet le
1er avril 2022 et ne prend pas en compte les mandats anténeurs.

5 un poste d'administrateur devient vacant en cours de mandal, || est demandé 3 'organisation ayvant désigng
Fadministrateur dont le poste &5t devenu vacant de procéder a une nouvelle désignation,

Ce nouvel administrateur sibge jusguau terme du mandat de Fadministratewr qu'il a remplace,
Inwitds :
Peuvent Etre Invités & assister au Consell d*Administration par le Président, avec voix consultative @

s des membres de ["équipe de direction [sauf point 3 Pordre du jour les concermant),
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s toute personne dont les compétences et expdriences sont de nature 3 delaingr les travaus en fonction de lordre
du jour,

Peut également azssister au Consell, le médecin coordonnateur (conformément 2 la réglementation en vigusur].

Article 10 — Perte de la gqualité d’administrateur

{1t Statuts de I"assocdation : Titre 1% Article 11

Article 11 — Bureau

En cas d'absence de candidature & Fun des postes du Bureau, sauf celui de Président, |a carence sera constatée et une
election partielle aura lieu bors du prochain Conseil d"&dministration suivant la présentation d'une nowvelle candidature.

Article 12 = Président

Le Président peut donner mandat express au Directeur de le représenter lors de toute audience ou instance, notamment
en matkere social ou fiscal, Il en Informe préalablement le Bureau. Conformément aux statuts, Il en Informe e Consell
d'Administration lors de la prochaine reunian.

Article 13 - Fonctionnement
Le Directeur ne peut pas recevoir de powvair de la part des Administrateurs.
F Projet pluriannuel de service

Un projet pluriannuel de zervice est établi ‘en concertation avec les personnels de Fassociation, notamment les
persannels médicaux et de prévention, ow ledrs représentants,

Ce projet est étudie par le Bureau qui valide les priorités d'actions et vérifie son ad équation avec le Contrat Pluriznnuel
d'Objectifs et de Movens [CPOM}, Le projet de service est a rapprocher du Plan Régicnal de Santé au Travall,

Aprés cetbe phase, le projet est soumis a I'avis de la Commission de Contréle,
Le Conseil d"Administration le modifie aventuellement et Uapprouve en dernier ressort

b 4 Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens (CPOM])

Conformément a la réglementation en vigueur, les priorités du service sont préciseées dans le cadre d'un contrat
pluriannuel d'objectifs et de moyvens, conclu avec le Directeur Régional de la DREETS et le Directeur de la CARSAT
Auvergne,

Les avis du Comité Régional de Prévention des Risques Professionnels et de 'ARS [article L 4622-10 ef [ 4522-44] sont
demandes préalablement mais 'avis non-conforme, I'zbsence d'avis cu des délzis trop longs pour la réponse; ne
sauraient étre une cause de non-application du projet de service, ce dernier etant forternent lié a Fagrement du service
Les autres préventeurs interprofessionnels ou de branche peuvent étre associés au contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens dans ke cadre d'une annexe spécifique,

P [PD
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- Agrement du service

En application des dispositions réglementaires et législatives, le service fait I'objet d'un agrément pour une période
makimum de cing ans, renouvelable par le Directeur Régional de la DREETS, aprés avis du Médecin Inspecteur Réglonal
du Travail.

L'agrément approuve et encadre le fonctionnement du service, || peut prévoir une périndicité des examens médicaux
La loi du B aolt 2016 et e décret du 27 décembre 2016 fixe 2 périodicité maximale de ces examens, variant de deus

ans & cing ans suivant le suivi médical,

Paur s trois points cl-dessus, e Président et le Directewr informent régutierement les adherents de "état d'avancement
des projets, de la conclusion du CPOM et de [2 modification, retrait ou renouvellement de I'agrément.

- Commission Médico Technigque (CWT)

Conformément aux dispositions légales, la Commission Médico Technique a pour mission de formuler des propositions
relatives aux priorités de service et aux actions a caractére pluridisciplinaire conduites par ses membres

La CRAT &tablit un bilan annuel de ses actions et formulent ses propositions a la Commission de Contrdle, Le bilan de la
CMT est repris dans le rapport annuel du service qui est présenté au Conzeil d'Administration pour apprabation avant
Assemblée Genarale.

Le medecin coordonnateur participe aux réunions ci-dessus avec une volx explicative et consultative.
Il appartient au Président et au Directeur d’informer les adhérents des priorités de service, des arientations et
préconisations de la CMAT,

TITRE V - DIRECTION

Article 14 - Modalités

Le Directeur est le respansable higrarchique de I'ensemble du personnel du Service de Prévention et de Santé au Travail
Interprofessiennel en application d'une délégation expresse de pouvoir du Président et en application de la Conventian
Collective an vigueur.

Le Directeur aura notamment en charge Pexécution des décisions et des orientations définies par le Comseil
d’administeation et son Président, | devra assurer 'administration et la pestion courante de "associztion dans e respect
des directives définies par le Président et le Consell d"Administration,

Le Directewr mettra en ceuvre e projet de service tel qu'il a été approuvé par le Conseil d"administration.

Er sa qualité de Directeur - Délégudé du Président, le Directeur aura le pouveir et la charge, concurremment et sous |a
responsabilité du Président et du Conseil d"Administration :

1. En matiére de Ressources Humaines

La responsabilité hidrarchique s'entend d'un point de vue fonctionnel et administratif, Le Directeur n'a pas de fonction
couvrant l'indépendance technique et medicale prévu par le Code du Travail, le Code de la Sant, le Code de déontologie
pour les Médecins, Infirmiers et Intervenants en Prévention des Risques Professicnnels diment agreées.

i
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v de recruter et engager 50us son entiére responsabilité tout le personnel nécessaire aux activités des services de
Fassodation, y compris notamment le recrutement du personnel meadical et paramedical, en veillant au respect de
la réglementation, ceci dans le cadre des directives regues du Président,

¥ du sulvi des relations individuelles de travail dans tous leurs aspects : discipline, mutation, maladie, visite
medicala, conges, et

¥ de s'assurer de la réglementation découlant de |a Loiinformatique et liberts,

v la cessation des fonctions des membres du personnel ; 'ensemble des formalités nécessaires aux licenciements,
et le pouvoir de signer, le cas échéant, des transactions 3 'occasion d'un licenciement,

¥ l'aménagement de la durde du temps de travail du personnel; notamment, le respect de |a durée |8gale du
travail, en particulier, de la prise de congeés annuels, et, le cas echéant, des heures supplémentaires et du repas
compensateur;

¥ e suivi de l'exercice des activités et du fonctionnement des institutions représentatives du personnel au seinde
I'entreprise, |a représentation de la direction auprés de toutes les instances representatives du personnel,

¥ l'accomplissement des obligations incombant & l'employveuwr en matiéee de séourité saciale,

¥ de mettre en place tous les dispositifs de sécurité nécessaires pour assurer la sécurité des operateurs et
notamment, veiller au respect de la réglementation en vigueur et prendre toutes inltiatives utiles en vue de la
prévention des accidents du travail et des maladies professionnelies,

¥ d'arganiser et de mettre en ceuvre l'infermation et la fermation pratigue a la sécurité dans les conditions fixees
par les articles L4141.1 du Code du Trawvail,

¥ de veiller au respect de [a réglementation relative a la prévention des incendles,

¥ e vérifier gu'une procédure d'alerte efficace et répondant & des délais d'urgence fonctionne;

2. En matigre financiére et de gestion

¥ d'administrer et d"assurer la gestion courante de "assocation dans le respect du budget prévisionnel arrété par
le Conseil d°Administration,

v d'assurer §a préparation des documents prévisionnels de gestion budgétaire,

v d'appeler et recevaoir les cotisations des adhérents en tentant de rechercher les solutions les plus approprides
aux évenluels litiges avec les adhérents,

¥ de veiller au respect des obligations comptables, fiscales et financiéres applicablas a "association,

¥ de procéder 3 I'établissement des documents comptables et prévisionnels qui sont arrétés par le Conseil
d'Administration,

¢ de procéder i 'établissement de INintégralité des déclarations comptables, fiscales, sociales et administratives
et d'assurer le respect des obligation: de paiement en découlant,

3, Enmatiére d'organisation dy des services de prévention et de santé au travail

v e welller au respect ef & 'exécution réguliere des missions de service de prévention et de santé au travail au
profit des adherents conformeément aux dispositions du Code du Travail,

v d'assurer fes relations avec tous les représentants de I"Administration, et plus particulizrement avec ceux de
I'Administration de tutelle, avec les différents organizmes représentatifs des diverses activités prafessionnelies,
gu'il 5" agisse de Chambres Censulaires, de Chambres Syndicales ou de Syndicats Professionnels, avec les differents
syndicats Salariés, particullérement dans le cadre de 'activité de la Commissien de Contrile,

v de coordonner les movens des services de |'assooiation dans le but de fournir aux médecins du travall
Fintégralibé des moyens ndcessaires 3 leur mission réglementaire,

¥ d'assurer le développement des services proposés par I'asseciation dans le but de premouvalr les actions
préventives de santé au travail,

v dassurer les refations de 'association avec la branche professiannelle et de participer autant que possible a ses
travaux et i ses actions, particulidrement dans le cadre des mandats que cette institution a bien vaulu ui confier,

F A
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v dassurer plus géndralement les liaisons avec les différents organismes et structures avec lesquels |'association,
pour poursuivre son objet, est appelés & coopérer.

4. En matigre juridigue et administrative

v d'administrer les affaires juridigues courantes de I'association, et notamment signer tout formulaire
administratif, certifier conforme tout document juridique, danner et recevair des avis Juridiques,

¥ de veiller au strict respect par I'association de la réglementation applicable a ses activités, a ses services et a ses
installations,

v de représenter 'association auprés de toutes administrations ou autorites, cu services publics et priviés,

¥ de représenter en justice Fassoclation, d'accomplic & e titre tous actes de procedure et d'assurer la gestion 2t
le suivi des contentieux, y compris signer tous compromis et désigner tous arbitres, faire exdcuter toutes décisions
de justice ou sentences arbitrales.

La présente énumération n'est pas limitative des fonctions confiées au Directeur lequel doit prendre toutes les mesures
pour la liceité des activités de Passociation et angager les dépenses courantes lides i la présente délégation,

Disposant de la compétence el des movens nécessaires pour fout ce qui a tralt 3 sa fonction, le Directeur signera une
déclaration de reconnaissance parfaite de |a réglementation en vigueur, dans les domaines ci-dessus énonces, ainsi gue
fes sanctions pénales applicables en cas de non-respect de cette réglementation,

Le Consall d"Administration veillera & assurer au Directeur - Délégued du Président les moyens nécessaires 3 |2 bonne
exécution de ses fonctions et des différents mandats qui pourraient lui etre confies.

Le Directeur - Délégué du Président se doit de prendre toutes les mesures en conséguence e s"assurer gu'elles sont
effectivement respecteées,

Afin d'accomplic de maniére effective les obligations incombant au Directeur - Dalégue du Président au terme d'une
diélégation de pouvoirs, celui-¢l aura fa faculté de déléguer les pouvairs qul lul sont conférés en vertu de la presente
deélégation de pouvoirs 3 des cadres de I'assodiation, au moven de subdélégations éerites.

Catte delégation est conclue pour une durée indéterminde, elle est susceptible d'étre modifiée ou révogues & Tout
mioment, & Ninitlative du Président, du Bureau ou du Conseil d"Administration.

Le changement de Président ne peut 3 lul seul remettre en cause a présente débégation, e successeur du Président
s‘engageant & honorer les missions, fonctions et responsabilités du Directeur. Le nowveau Président pourra toutefois
salsir le Bureau, dans un délal raisonnable par rapport 8 sa prise de fonction, pour modifier ou annuler toute délégation,

TITRE VI— ASSEMBLEE GENERALE

Article 15 - Composition

L'Assemblée Générale est convoguee conformement & 'article 17 des statuts, Les adhérents suspendus ou radiés 3 la
date de |a convocation ne seront pas convogués, En cas de convocatian par voie de presse légale, un contréle d'accés a
Ia réunion =era effectud, la sdance n'dtant ouverte qu'aux seuls adhérents a jour de leur cotisation sur 'année civlle,
Le médecin coordonnateur siege au sein de PAssemblée Ganérale et a une voix explicative at consultative.

Article 16 — Fonctionnement

Les proces-verbaux sant tanus 3 [a disposition de la DREETS et du MIRT. Ils pewvent cependant étre transmis par voie
élactronique ou postale de maniére 3 facifiter I'information des Instances dirigeantes de I"association et des autorités
de tutelle,
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L'expert-comptable peut présenter les comptes de gestion et financiers de I'assoclation. || peut également présenter le
budget prévisionnel et les propositions de cotizations. Le Président décide des intervenants.

Le Commissaine aux Comples est systématiguement invité em méme temps gue les adhérents. Le temps nécessaine a
son intervention pour commenter les comptes ou falre toutes observations qu'll Juge utile lul sera accorde.

L'Assemnblée Générale ne pourra valablement statuer sur les comptes, aspects financiers et réglementaires qu'aprés
Fintervention du Commissaire aux Comptes s ce dernier estime nécessaire d'intervenir,
Le Médecin Coordonnateur participe avec une voix explicative et consultative, Les autres membres du personnel

peuvent participer sur décision du Président, Assemblée Géndrale n'étant ouverte qu'aux personnes habilitées &
participer.

TITRE Vil- SURVEILLANCE DE L’AS50CIATION

Article 17 = Commission de Controle

Elle est composée d'un tiers de représentants emploveurs ¢t de deux tiers de représentants des salares, désignes
pour guatre ans dans les conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.,

La répartition prévue dans les statuts est effectuée de fa maniére suivante

- Cingreprésentants des Organisations Patronales représentatives au plan national, La répartition des sléges prendra
en compte |2 représentativité nationale de chague organisation.

- Dix représentants designés par les Organisation Syndicales représentatives au niveau national a raison de deux par
organisation representative au plan national

La répartition des sieges au sein de chague collége entre les organisations représentatives d'employeurs et égatement
entre les organisations représentatives de salariés, peut faire Pobjet d'un protocole d'accerd entre les partenzires
SOCiaux.

Le reddecin coordonnateur siege au sein de la Commission de Contrdle et 3 une voix explicative et consultative

Le Reglerment Intérieur de la Commission de Contrale est établi a chague début de mandat. |l st signé par tous les
membras,

En cas de difficultés d'application des dispositions particuliéres 3 la Commission de Contréle, la DREETS sera informee
et pourra utilement prendre position dans le cadre de la surveillance du service.

TITRE VIl = REGLEMENT INTERIEUR DE L’ASSOCIATION

Article 18 - Modalités

Cf Statuts de I'association : Titre VI Article 20

TITRE IX — MODIFICATIONS DES STATUTS

Article 19 - Modalités



REGLEMENT INTERIELIR ADHERENT

Réf: PGM1B 3

& AIST43

FAPVENTION SAHTE FRRARL Processus de rattachement : o M1 = Manager la politique

e ; P 13 16
stratégique de I'établissement au seln des différents services G

Cf Statuts de I'association ; Titre % Arthcle 21

TITRE X — DISSOLUTION

Cf Statuts de Passociation : Titre X

Article 20 — Modalités

Cf Statuts de I'association ; Titre X Article 22
Article 21 - Liquidation

Cf Statuts de "association : Titre X Article 23

TITRE XI — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 22 — Rapports — communication de documents

Cf Statuts de Massociation : Titre X1 Article 24

Article 23 — Evolutions

Cl statuts de 'assaciation : Titre X1 Article 25

COMPLEMENT D'INFORMATIONS SUR LES OBLIGATIONS RECIPROQUES DE
L’ASSOCIATION ET DE SE5 ADHERENTS.

Obligations de 'Association

L*Association a pour mission exclushve de mobiliser les moyens dont elle dispose, afin d'eéviter toute altération de la
santé des salariés du fait de leur travail, dans fe cadre de la réglementation en vigueur,

Cette mission est assurée par une équipe pluridisciplinaire comprenant, notamment, des médecins du travall, des
professionnels de santé [infirmiers en santé au travall, collaborateurs médecins, assistants associés, internes..), des
intervenants en prévention des risques professionnels et tout autre personnel conccurant directement ou
indirectement a 'objet de "Association

L'équipe pluridisciplinaire pourra évoluer en fonction de la réglementation, des besains des adhérents et des

compétences nécessaires pour exercer les missions actuelles ou futures du Semvice de Prévention et de Sante au Travail
Interprofessionnel (3P5TIL

Les actions de I'Association en faveur de "adhérent

En régle générale, les missions de I'équipe pluridisciplinaire sont mutualisées entre tous les adhérents, via une catisation
annuelle et forfaitaire pour chagque adhérent, en fonction du nombre de salarias suiviz et egalerment en fonetion du sul
midical réalizea,

I en est ainsi des visites réalisées par les professionnels de santé, actions en miliew de travaill, informations, conseils,
sensibilisations.

¢ p0
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Obligations de chaque adhérent

En signant la demande d'adhésion ou en payant sa cotisation annuelle, I"adhérent s'engage a respecter les obligations
qui résultent des Statuts et du Réglement Intérieur, ainsl que des prescriptions législatives et réglementaires auxguelles
il est tenu de se conformer en matiére de Prévention et de Santé au Travall,

F Déclarations sur ["'espace Adhérent

L'adhérent devra en cours dannée, et en pérlode de déclaration, signaler toutes embauches et sorties de persannel gqul
ant lieu dans sa structure via I'Espace Adhérent.

L'Espace Adhérent permet a I'adhérent de dédlarer toutes les personnes & sulvre par le SPSTI {3 la date de "adhésion)
en précisant les dates de naissance, sexe, poste de travail, numéro de sécurité sociale, code C5P, catégorie de
surveillance medicale [simple ou renforcée), les dates d’embauche, les commentaires ou observations. Les
renseignements demandés au futur adhérent peuvent étre modifiés par la réglementation ou les bescins
organisationnelles de I'Association.

Les demandes de rendez-veus doivent étre effectudes selon la notice explicative disponible sur le site internet ; Prise de
render-vous — Aistd3

L' association propose i ses adhérents, la possibilité de permettre une connexion mandatalre 3 son Espace Adhérent a
une tiers personne {ex ; cabinet comptable). Uadhérent devra en faire la demande par écrit.

P Documents transmis a I'aquipe pluridisciplinaire de Prévention et de Santé au travail

Au moment de ladhésion, adhérent transmet 5a demande via 'Espace Adhésion en précisant le nombre et la catégone
des personnes a suivre et les risques professionnels auxguels ils 2ont exposés,

Par allleurs, "adhérent communique 3 I'"équipe pluridisciplinaire de Prévention et de Santé au Travall l'ensemble des
documents et rapports rendus obligatoires par la réglementation en vigueur el nécessalres a |la réalisation de leurs
i ssions.

- Actions en milieu de travail

L'adhérent s"engage & permettre a Féquipe pluridisciplinaire, ou toute personne intervenant dans le cadre des articles
F.4624-1 et suivants du Code du travail, d'accéder ibrement aux liews de travail. De méme, adhérent ne peut s'opposer
4 la présence en C5E ow tout autre réunion sur les conditions de travail d'un ou des membres de Iégquipe
pluridisciplinaire dits lors que le Médecin du Travail défégue ses droits de participation prévus au Code du Travail

L'adhadrent s'engage & informer 'équipe pluridisciplinalre, et le Médecin du Travail en particulier, lorsqu'il fait appel
directement  un IPRP extérieur au service ou tout autre organisme étudiant les conditions de travall, alnsi que la teneur
de sa mission,

- Suivi individuel de I'état de santé des salariés

Ni I'adhérent, ni son salarié ne peuvent choisir beur Médecin du Travail, ceuk-tl dtant affectés au Médecin en charge
d’un secteur ghographigue et interprofessionnel

Fipn
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L'adhérent est tenu de déclarer chague embauche et chague sortie de personnel, au fur et a mesure, via 'Espace
Adhérent, avec l'indication du nom, du prénom, du numéro de sécurité sociale, du poste de travail ou de la fonction
oecupés, de leur date de nalssance, de leur date d'entrée dans l'entreprise et de leur catégorie socio-professionnelle.

L'adhérent doit notamment préciser, 5'il y a liew, et en vue d'assurer une survelllance médicale renforcée, les risques
awoquels le salarié est soumis,

Il incombe & Fadhérent d'informer ['association 15 jours avant la date de prise de poste des nouveaus embauches, pour
permettre la mise en ceuvre des visites d embauche dans les délais impartis par la Loi.

Il lul incombe de méme d'informer le madecin du travail pour tout accident du travall, arrét de travail d'un travailleur
de nuit ou d'un travailleur exposé aux risques chimigues (articles R. 4624-33, R3122-12, R 4412-50 du Code du travall),

Pour les visites & effectuer, 'adhérent dispose d'un outil dédié sur 'Espace Adhdérent lul permettant de connaitre les
salariés devant bénéficier d’une visite, et par conséquent, d'en faire la demande directement sur cet espace.

Toute demande ou annulation de rendez-vous doivent obligatoirement étre effectudes, dans un délai de 3 jours ouvrés,
avant la date privue, via I'Espace Adhérent (sauf pour les annulations hors délais qui devront faire 'objet d'une
annulation par mail et sur justificatif].

En aucun cas les remplacements ne peuvent étre effectués, au sein de son persannel, de la propre autorite de
I'adhérent ! c'est au Service de Prévention et de Santeé au Travall seul, gu'll appartient d'y pourvair, en accord, autant
que faire se peut, aved 'adhérent, compte tenu surtout de la nature des examens prévus et de la périodicité qui doit
présider & l'examen des salariés de F'adhérent.

Enfin, il appartient a tout adharent de rappeler a son personnel le caractére obligatoire de leur-suivi individuel de I'etat
de santé, gue ce suivi soit réalisé par le médecin du travail ou un autre professionnel de santé.

Fré:léﬁque TALORN Armaud BRINDEL
Frésidente de Fassockation Secrétaire de Vossocimtion
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