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STATUTS AIST43
15" Avril 2022
Association Interprofessionnelle de Prévention
et de Santé au Travail

TITRE | CONSTITUTION ET OBJET DE L'ASSOCIATION

Artiele 1 — Constitution — Dénomination

Entre fes personnes physigues ou morales gul adhérent aux présents statuts, il est constitug, conformément aux
dispositions de ia loi du ler juillet 1901 et du décret du 16 aodt 1901, ainsi que des dispositions du Code du Travail
applicables, une Association qui prend pour denomination Association Interprofessionnelle de Prévention et de Santé
au Travail de la Haute-Loire et pour sigle AIST 43,

Article 2 - Objet

L"assoclation & pour objet d'assurer 'organisation, le fonctionnement et la gestion du Service de Prévention et de
Santé au Travail (3P5T1) dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires en vigueur avec paur mission
principale d' éviter toute altération de la santé des travaillewrs des entreprises adhérentes du Fait de leur travail,

Elle fournit a8 ses entreprizes adhérentes et & leurs travailleurs un ensemble socle de services qui doit cowvrir
lintégralité des missions prévues a Farticle L. 4622-2 en matiére de prévention des risques professionnels, de suivi
individuel des travailleurs et de prévention de la désinsertion professionnelle, conformément aux dispositions
réglementaires en viguedr,

Dans e respect des missions générales prévues au méme article L, 4622-2, elle peut également leur proposer une offre
de services complamentaires gu’elle détermine,

L'association peut, directement ou indirectement, dévelapper des activités en lien avec za mission telle gue définle
par le code du travail,

Elle peut devenir membre ou assockée de lout organisme lui permettant de réaliser ses missions ou de faciliter leur
réalisation, sur décision de son Conseil d' Administration.

Article 3 — Champ d'intervention

Peut adhérer tout employeur relevant du champ d'application de la Santé au travail définie dans le Code du travail,
derme Partie, Livee VI, Titre 1.

Les chefs d'entreprises des entreprises adhérentes peuvent bénéficier de I'offre de services proposée aux salarias (L
d621-4 du code du travail).

Les collectivités décentralisées et établissements publics avant la personnalité juridique relevant de la médecine de
prévention peuvent conventionner avec 'association pour remplir leurs obligations en la matiére des bors que la
reglementation le leyr permet,
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Peuvent en outre béndficier des interventions de I'association, les travaillewrs Indépe ndants du livee V1 du code de |3
sécurité sociale s'affiliant 3 celle-ci (art L 4621-3 du code du travail).

Peuvent enfin bénéficier des interventions de I'association, les particuliers employveurs adherant & "association si cetle
derniére a été désignés 3 cet effet dans le cadre de Particle L4625-3 du code du travall,

Article 4 — Siége social

Le sibge de |'Association est fixé & « Centre Affluence — 39 Avenue des Belges — C5 80019 - 43009 LE PUY EN VELAY
Cedex »,

Il pourra, par la suite, étre transféré par décision du Conseil d'‘Administration, portee a la connalssance des adheérents,
Le Consell d'Administration &, dans ce cadre, notamment pouvalr pour procéder & la modification de 'adresse du siége
dans les présents statuls.

Article 5 — Dupée

La durée de ['association est illimitée,

TITRE Il COMPOSITION DE L'ASSOCIATION
Article & — Qualité de membre

Peuvent devenir membres adherents

- tout employeur relevant du champ d'application de la Santé au travall définie dans le Code du travail, 4éme Partie,
Livre VI, Titre |1 Le chef ¢'entreprise, non salarié, peut intégrer 'effectif de I'entreprise déja adhérente sans nouveile
adhésion ;

- tows fes particuliers ermployeurs adhérant dans le cadre des dispositions en vigueur les concernant.

Par ailleurs, peuvent devenir membres associés ou carrespondants, les personnes morales ou physiques suivantes
paur lesquelles I"association imtervient ;

- les travailleurs indépendants s'affiliant & I"association

- les collectivités décentralisées et établizsements publics ayant 1a personnalité juridique conventionnant avec celle-
Ci.

seuls les membres adh€rents peuvent participer aux Assemblées Géndrales avec droit de vote.

Le Réglement Intérieur de F'association précisera les conditions d'adhésion,

Article 7 = Conditions d’adhésion en gualité de membre adherant

Pour faire parthe de I'&ssociation en qualité de membre adhérent, les postulants dobvent :
= remplir les conditions indiquées & Farticle & ci-dessus ;
» adresser 3 I"Association une demande écrite d'adbéslon ou via le Portall Adhésion |
s accapter les présents statuts et le réglement intérieur ainsi que de respecter les régles de fonctionnement de
I"assaciation dans le cadre de la réalisation de son activitd ;
a  s'engager & payer les cotisations € autres sommes dues a I"Associztion.
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a  Lp REglement Intérieur précisera les conditions d"adhésian ainsi que les modalités et procéduras de réglement
des cotisations et autres sommes dues 3 I"association,

Article & = Perte de gualité de membre

La gualité de membre de l'Asseciation se perd par :

=  |ademission : I'adhérent qui entend déemissionnar doit en informer | association par lettre recommandés avee
avis de réception, Elle prend effet 3 mols apres sa réception par I"association,

+ g perte du statut d"employeur,

* laradiation pour non-paiement des sommes dues & Iassoclation apriés |a procédure de relance en vigueur au
sein de I'association et reprise dans le réglement intériaur,

«  excluston prononcée par le Consell d'administration pour infraction aux statuts ou au reglement intérieur de
I'association, inobservation des ohbligations incombant aux adhérents au titre de la réglementation ou tout
autre motif grave. La procédure d'exclusion est précisée dans le réglement intérieur.

Le Conzell d*Administration donne mandat explicite au Président ou au directeur de prononcer les radiations dans les
canditions prévues au Reglement Intérieur,

Dans tous ces cas, Fadhédrent est prévenu par éorit et peut, sur 5a demande éorite, Bre entendu par le Conseil
d' Administration.

En cas de radiation, d"exclusion ou de démission, les cotisations restent dues en totalité pour Fannee civile entamée,
il n'est fait awcun remboursement sur la cotisztion de la période en cours,

Article 9 — Ressources

Les ressources de "Association s& composent

* des gotisations ou contributions annuelles proposées par le Conseil d'Administration et approuvess
annuellement par ['Assemblee Ganérale lesquelles sont payables selon les modalités arrétées par le réglament
interleur de I'Association ;

= Des sommes facturées au titre de conventionnements ou d’ affiliations avec I'association

¢ Desfacturations de services proposés au titre de "offre complémentaire faisant 'objet &' une grille tarifaire ;

»  dessubventions qui pourront lui étre accordées

o gu revenis de ses biens ;

* et de toutes autres ressources autorisees par la log,
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TITRE IV CONSEIL D'ADMINISTRATION

L’ Azsociation est administree paritairement par un Consell d ddministration de 20 membres, désignés pour guatre ans
fef article 0 4622-13) ;

1. dont la moltlé de représentants des employeurs désignés par les organisations représentatives au niveau
national et interprofessionnel parmi les entreprises adhérentes ;

2. et I'autre moitié de représentants des salaries des entreprises adhérentes désignes par les organisations
syndicales représentatives au niveau national et interprofessiannel,

La répartition des siéges au sein de chagque collége entre les organisations représentatives d'employeurs et de salariés
peut faire 'objet d'un protocole d'accord entre les partenaires sociaux.

En vue de lz désignation des membres de son Conseil d'Administration, I'asscciation sollicite les organisations
représentatives au niveau national et interprofessionnel |en s'adressant aux représentants de leur ressort
geographique). Cette sollicitation doit intervenir au moins 3 mois avant fa date du prechain renouvellement, & défaut
de désignation par une organisation (au niveaw du territaire du SPETI} un mois avant le renouvellement du Conseail,
I'association saisit le siége national de 'organization pour obtenir une/des désignationis). Ces regles serontapplicables
a compter du premier rencuvellerment des administrateurs aprés Pinstaliation du premier Conseil dAdministration
conforme ala loi du 2 aott 2021,

En cas de sur-désignations :

5i les désignations aux postes d'administrateurs par les orgamsations professionnelles représentant les employeurs
ou par les creganksations syndicales représentatives de salariés, excédent en nombre celui des postes a pourvoir dans
le collége concermé, les organisations de chaque collége en sont informéss eninvitant & une recherche de consensus,

Si le nombre de désignations demeure supérieur au nombre de postes @ pourvolr aprés cette witime demande, il
appartiendra alors a 'Assemblée générale de cholsir les parsonnes qui siégeront au Consell d’Administration. Les
personnes désignées ayant obtenu le plus de voix dans chaque collége sont retenues dans 12 limite des postes 3
PO P,

En cas de sous-désignations ;

En cas de postes vacants au terme des premigres désignations, les arganisations représentatives au niveau national et
interprofessionnel du collége au sein duguel des postes ne sont pas pourvus, sont a nouveaw sallicitées pour procéder
& de nouvelles désignations dans un délai de 3 mois suivant |2 réception de la demande.

En Fabsence de réponse, e Conseil d"Ad ministration conservera sa composition issue des premieres désignations (PY
de carence & établir). Dans ce cas, la ou les volx correspandant aux postes non pourvus au sein d'un collége est/sont
attribugels) de facon Egalitaire entre les membres déjd désipnés de ce collége {pour appliquer cette régle les volx
peuvent tre divisées jusqu'au second chiffre apris la virgule], de telle facon que les représentants employeurs d'une
part et les représentants salariés d’autre part disposent du méme nombre de voix pour respecter 'éguilibre paritaire.
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5 au terme de cette procédure, il demeure teujours des postes non pourvus, les organisations représentatives au
niveau nationzl et interprefessionnel pourrant & tout moment désigner des perseonnes pour les pourvoir. Les postes
sont alors pourvus,

5i le nombre de personnes désignées par les arganisations suite a cette nouvelle demande est supérieur & calub des
postes a pourvoir, alors il appartiendra & ' Assemblée Générale de définir ceux qul siéperont dans 1a Hmite du nombre
de postes & pourvair [cf. clause sur fa sur-désignation).

Duree des mandats :

Les administrateurs ne peuvent effectuer plus de deux mandats consécutifs de guatre 4 ans, Cette régle prend effet
le 1er avril 2022 et ne prend pas en comple fes mandats antérieurs,

5 un poste d'admimistrateur devient vacant en cours de mandat, | est demandé a l'organisation ayant désigneé
I"administrateur dont le poste est devenu vacant de procéder a une nouvelie désignation,

Ce nouvvel administrateur siege jusqu'au terme du mandat de "administrateur qu'ill a remplaceé,
Invités :
Peuvent tre nvités & assister au Consell d"Administration par le Président, avec voix consultative
+ des membres de I'égquipe de direction [sauf point & I"ordre du jour les concernant],
= ftoute personne dont les compétences et expériences sont de nature & éclairer les travaus en fonction de
I'ordre du jour.

Peut egalement assister au Conseil, le medecin coordonnateur {conformément a la reglementation en vigueur),

Article 11 - Perte de la qualité d'administrateur

La gualité d'administrateur désipneé se perd dans les cas sulvants :

« o démission du poste d'administrateur,

* |z perte de la qualité de membre de I'association de 'entreprise dont "administrateur est dirigeant ou salarié
woir asticle B),

+  larevocation du mandat d'un administrateur, notifiee au Président, par I'arganisation représentative ayant
didsignd,

- la perte de statutl de salarié ou de dirigeant mandaté par "'entreprise adhérente,

51 un administrateur est absent, sans justification, & 3 réunions consscutives, le Président ou e vice-Président sasit
'organisation ayant désigné pour trowwer une selution pouvant aller jusqu'a son remplzcement,

En cas de manguement d'un administrateur aux obligations de sa charge, comme en cas d'agissements cu de
comportement de nature & nuire 4 I"Association, "organisation Payvant désigné est saisie par le Président ou le vice-
Président (en vue d'une éventuelle révocation par 'erganisation qui F'a désigne).

,_
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Lorzqu'une organisation patronale ou syndicale rdvogue son représentant, elle est tenue d'en informer fe Président
de ["Association.

Article 12 = Fonctionnement du Consail d’Administration

Le Conseil d' Administration exerce les pouveirs les plus étendus pour agle au nom de "Association, gérer se5 intérits
et, en consegquance, decider tous les actes et opérations relatifs 3 son objet, a 'exception de ceux que les présents
statuts confient & "Assemblée Géndrale ou au Prisident

Il vote le budget prévisicnnel de I'année MN+1 et peut adopter en cours d'année des budgets rectificatifs. Le budpst
de ["annén en cours est ratifié en Assemblée Géndrale,

Il propose & I"Assemblée Generale le montant des cotisaticns et les grilles tarifaires.

Le Conseil d"Administration se réunit chague semestre et chague faks qu'll est convogué par son Président ou sur la
demande d’au moins % de ses membres. L'ordre du jour est d&fini par le Prasident et le Vice-Président.

Le Canseil d'Administration peut valablement délibérer 2l au molns la moltlé des administrateurs est présente ou
reprasentée.

U membre 8 la faculté de donner pouvair & un autee membre pour le représenter au Comseil,

Un membre a la faculté de recevoir powveir de trois autres membres pour le représenter au Conseil d'Administration,
chague membre disposant ainsl de quatre voix madmum, ¥ comipris la skenne,

Ern cas de désignation partelle des membres du Consell, 1a ou les volx correspondant aus postes non pourvus au s&in
d'un coliége estfsont attribuée(s] de facon egalitaire entre les membres déja désignss de ce collége (pour appliquer
cette régle les voix peuvent étre divisées jusgu’au second chiffre aprés la virgule), de telle fagon que les
représentants employveurs d'une part et les représentants salariés d'autre part dizsposent du m&me nombre de voix
pour respecter I'équilibre paritaire

Les décizions sont prises a |z majorite des membres présents ou représentes. En cas de partage, la voix du Président
o, o0 son absence, du Président délégud est priopondérante.

Les déliberations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux sipnés par l2 President et un
autre membre du Bureau

Sur décision du Président, le Conseil d"Administration peut se réunir par visioconference ou tout autre moyen de
milse en relation & distance adapte, Le membre participant a la réunton du Consell d"Administration & distance est
repute présent. Pendant cette réunion, les votes peuvent 8tre arganisés sous forme électronigue {mall,
plateforme,..) ou toute sutre forme de vobe b distance [vole oral, vote & main levée... ),

Le Président peut consulter les membres du Conseil d'Administration dans le cadre &' une consultation écrite par
miall cu par un autre moyen, La consuftation écrite précise ses modalités de déraulement. Une décision adoptée
dans un tel cadre est reputée prise en Consail &’ Administration. Un releve de décisions est signé par le Président
auquel est annexé los voles des administratewurs.
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Article 13 - Bureay

Le Conseil d*Administration &lit un Bureau, conformément & la reglementation, comprenant au minmuom:

= un Président elu, parmi les membres employeurs du Conseil d a&dministration,

= un Président Déldgué élu, parmi les membres employeurs du Conszil d"Administration,
e un Vice-Prasident &lu parmi les membres salariés du Conseil o’ Administration,

= un Tresorier éu parmi les membres salaries du Conseil d"Administration,

*  Un Secrétaire élu, parmi fes membres employewrs du Consell d°Adminstration,

Le Conseil d"administration peut également decider de désigner des membres supplémantaires parmi ses membres,
notamment pour garantic le caractére paritaire du Bureau.

Le Conseil d"Administration peut donc décider de désigner :

¢ Lin Vice-Président délégué parmi les membres salariés du Conseil &' Administration
Le collége emploveur propoese un candidat & |2 Présidence et, le cas echeéant, un candidat au poste de Président
delégug et de Secrétaire parmi les membres du Consell d"Administration représentant les employeurs, a la majorité
des voix de ses membres,
Le collége salarié propose un candidat au poste de vice-Président, |2 cas échéant, un candidat au poste de vige-
Président délégud et un candidat au poste de trésaorier parmi bes membres du Conseil d'Administration représentant

les salaries, 3 la majorite des voix de ses membres

Les fonctions de Vice-Président, Vice-President Délégué et de Trésorier du Conselld” Administration sont incompatibles
avec celle de Président de la Commission de Contrile,

Les membres du Bureau sont €lus par le Conseil d'Administration parmi les candidats proposés par les colléges pour
guatre ans, 5es membres sont redligibles,

Dans 'hypothése oo un collége proposerait plusieurs candidats pour un méme poste, I'8lection sera réalisée par e
Consell d"Administration entre ces candidats.

En cas d'égalité, au terme de troks tours de scruting wun tirage au sort du candidat élu est opéré,

Le Bureau a pour principale fonction d'assurer [a préparation des travaux du Conseil d’Administration.

Le Bureau n'est pas un organe collégial de décisions. Chacun de ses membres dispose de pouvoirs propres définis ci-
apres.

Article 14 — Président

Le Président représente ["Association dans tous les actes de ba vie civile, Il représente notamment "Association en
justice, dans toutes procedures, tant en demande qu'en défense, sur délegation expresse du Consell &' &dministration,

Le Président, gui dispose d'une woix préponderante en cas de partage des voix, préside les réunions des différentes
instances de Masscciation dont il est membire, 3 'exception de la Commission de Contrdle.
w1
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il est charged de veiller & la conforme exéoution des décisions arrétées par le Conseil d'Administration.

Le President est hakilité & ouvrir et faire fonctionner dans tous les établissements de crédit ou financiers, tous comptes
et réaliser tous placements.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son cholx, toutes délégations de pouvoir qu'il juge nécessaires, dans
Iz limite des pouvoirs qui lul sont conférés, Il en informe le Conseil d'Administration & la prochaine réunicn gui suit la
dalagation.

En cas de vacance de la présidence, le Président Délégué assure Vintérim et dispose de la méme voix prépondérante
len Mabsence d'une désignation d'un Président Delégué, 'intérim est obligatoirement assume par un membre
employeur du Conseil d'Administration}.

En cas de vacance de |3 vice-présidence, le Vice-Président Délégué assure IMintérim,
En I'absence de désignation d'un Vice-Président délégue, I'intérim est obligatoirement assumeé par un membre salarie
du Conseil d Administration.

Article 15 — Président Délégué, Vice-Président, Vice-Président Délégué et Trésorier

e

al Président Délégué

Le Président délégue assiste le Président sur mandat de celul-cl,
En cas de vacance de la présidence, il assume 'intérim jusqu®aw retowr du Président, il est momentanément absent
ou jusgu'a la deésignation d'un nouveau Président,

b} Wice-Président

Le Vice-Président supermvise Iz désignation par les organisationz syndicales représentatives des repeésentants des
salariés au Conseil d*Administratian. 1| prépare les ordres du jour du Conseil & Administration avec le Président.

c} Vice-Président Délegue

Le Vice-Président Délégué assiste le Vice-Président sur mandat de celui-ci. En cas de vacance de |a Vice-Présidence, (|
assume ['intérim jusgu'au retour du vice-Président, il est momentanément absent ou jusqu'a la désignation d'un
nouvead Vice-President.

d) Trésorier
Le Trésarier sult I'élzbaration du budget et des comptas annuels. || présente |a partie financiére du rapport d'activité

au Conseil d'Administration et a PAssemblée Géndrale. Il exerce ses fonctions aux cdtes du Président et du
commissaire aux comptes de "association, sans interférer dans leur propre mission.

oA
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TITREN DIRECTION

Artiele 16 ; Direction

Sur proposition du Président, le Consell d'Administration nomme un directeur, salarie de |'As=ociation. Le Président
fixe "Etendue des pouvoirs du directeur par dalégation et en infarme le Conseil d'Administration gui fournit les
Moyens nécessalres 4 cette délégation,

Le directeur met notamment en ceuvre, en lien avec I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail et sous Iautorite du
président, les actions approuvées par le Consell d'Administration dans le cadre du projet de service pluriannuel. [l rend
compte de ces actions dans un rapport annuel d'activité qui comprend des donnédes relatives i 'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes,

Il prend les décisions relatives & l'organisation et au fonctionnement du service necessaires 3 la mise en euvre des
dispaositions [Egislatives et reglementaires ainsl que des objectifs et prescripilons du contrat plurannuel d'objectifs et
de maoyens [CPOM) et du projet de service pluriannuet,

Il rend compte de son action au Président et au Conseil d' Administration

Les fonctions, actions et missions du directeur sont indiquées dans le Reglement Intérieur,

TITREVI ASSEMBLEE GENERALE _

Article 17 - Composition
L'Assemblée Geénérale comprend tous les membres adkérents disposant ¢ une voix délibérative,
Seuls les membres a jour de leur cotisation, peuvent délibdrer a I'Assemblde Géndrale,

Les adhérents pewvent se falre représenter par un mandataire muni d'un pouvoir régulier ; un adhérent ne peut se
faire représenter que par un autre adhérent ayant lui-méme le droit de participer & I'assemblée générale,

Les pouvoirs en blanc sont réputés conformes aux dispositions, délibérations et motions approuvies par le Conseil
d’ Administration.

Les membres associds peuvent, sur leur demande, assister a I"Assemblée Generale sans voix délibérative,
Les membres salariés du Bureau de I'Bssociation ainsi gue le médecin coordonnateur peuvent fgabement assister &
Fazsemblée Géndrale aves voix consultative,

Article 18 - Fonctionnement
Les membres adherents de ' Association se réunissent en Assemblée Générale ardinalre ou estraordinaire;

L'Assemblés Générale des membres adhérents & 'association se réunit chague année et chague fois gu'elle et
convoquée a llnitiative du Consell d'Administration ou sur la demande du quart au moins de ses membres,

L'Assemblée Générale est convoquée quinze jours calendaires au moins avant la date de |z réunion prévue, Cette
conwocation peut se falre par tous moyens,

% g
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Lon ordre du jour est établi par le Conseil d'Administration ou les membres 3 Finitiative de sa convocation.
Le Bureau de I'Assemblée Géndrale est celui du Consell d"administration,

L'Assemblée Génerale entend le rapport du Consell d'Administration sur la gestion et la situation financiére et morale
de I'Assaciation,

Elle approuve les comptes de 'exercice clos, le montant des cotisations et la grille tarifaire et donne quitus au Consell
d"Administration de sa gestion.

Elle apprauve le budget prévisionnel de 'exercice suivant et délibére sur les questions mises a l'ordre du jour par le
Consell d"Administration.

Er cas de sur-désignations d'administrateurs par rapport au nombre de postes 3 pourveir au Consell " Administration
dans un collége, elle choisit les personnes désignées qui sibgeront au Conseil d'Administration salon les modalités
définles a IMarticle 10,

Les décisions de I'Assemblée Générale Ordinaire sont prises 3 la majorité des membres présents ou représentds.

Les résalutions des Assemblées Générales sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et un
membre du Bureau. Une copie du procés-verbal, du rapport annuel et des comptes est tenue a la disposition de tous
les mermbres de 'Association.

Sur décision du Président, I"assemblée Géndrale peut se réunir par visioconférence ou tout autre moyen de mise en
relation 3 distance adapté. Le membre participant & la réunion de I'&ssemblée Générale 3 distance est réputé présent.
Pendant eette réunion, les votes peuvent &tre organisés sous forme électronique (mail, plateforme..) ou toute autre
forme de vote a distance (vote oral, vote & main levde.,.).

Le Président peut consulter les membres de ['Assembliée Géndrale dans le cadre d'une consultation écrite par mail. La
consultation éerite précise ses modalités de déroulement. Une décision adoptée dans un tel cadre est réputée prise
en assemblés générale. Un releve de décisions est signe par le Président,

TITRE VIl SURVEILLANCE DE L'ASSOCIATION

Article 19 - Commission de Contrdle

L"organisation et la gestion de " Association sont placées sous la surveillance d'une Commission de Contrdle.

Elle est composée d'un tiers de représentants employeurs et de dewx tiers de représentants des salaries, désignes
pour quatre ans dans les conditions prévees par les dispositions |égales et réglementzires en vigueur.

Le Président de la Commission de Contrdle est £lu parmi les représentants des salariés. Le Secrétaire est élu parmi les
représentants employeurs. Les modalités d'élection sonl précisées dans le réglement intérieur de la Commission.

La fonction de Président de la Commission de Cantrdle @st incompatible avec celle de Vice-Président, de Vice-Président
DélEgud ou de Trésorier du Conseldl d"Administration.

Le Médecin Coordonnateur assiste, avec voix consuttative, a fa Commission de Contrle dans les conditions prévues
par s textas applicables en vigueur.
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Les régles de fonctionnement et les attributions de 1a Commission de Contrdle sont précisées dans le Réglement
Interieur qu'elle alabare,

Les représentants ne peuvent effectuer plus de deux mandats consécutifs

TITRE VIl REGLEMENT INTERIEUR DE L'ASSDCIATION
Article 20 : Régl Intér

Le reglement intérieur de 'association est établi par le Conseil d*Administration et porté @ la connaissance de
I"Bssemblée Générale la plus proche. || est modifie dans les mémes conditians.

TITRE IX MODIFICATIONS DESSTATUTS

Article 21 : Modalités

Les statuts peuvent Etre modifiés par P Assemblée Générale Extracrdinaire sur proposition du Conseil €"Administration
au g tiers au moins des membres dont se compose "Assemblée Générale,

Dans ce dernler cas, cette proposition de modification devra 8tre adressée au Président du Consell d' Administration.
Lequel devra saisir le Conseil d"Administration en vue de la convocation de "Assemblée Générale Extracrdinaire,

Pour dalibérer valablement, Assemblée Générale Extraordinaire requiert |a présence d’au mains un guart des
membres adherents en exercice présents ou représentes, a jour de leur cotisation,

5i le quorum n'est pas atteint, "Assemblés Géndérale Extraordinaire est 3 nouveau convoquee a guinze jours au meins
d'intervalle, Elle peut, lors de cette deuxiéme réunion, valablement délibérer quel gue soit le nombre de ses membres
présents ou représentés,

Dans tous les cas, les staturs ne peuvent &tre modifiés qu'a la majorité des deux tiers des membres prdsents au
representes,

Article 22 - Modalités

L'Assemblée Genérale Extraordinaire, appelée a se prononcer sur la dissolution de |'Association, est COFHIUEE
specialement 4 cet effet, et doit comprendre au moins la moitié de ses adhérents en exercice et jour de cotisation.
5i cette proportion n'est pas atteinte, 'Assemblée Générale Extraordinaire est convequee de nouveau & quinze jours
au moins d'intervalle, et cette fais, elle peut valablement délibérer quel gue soit le nombre des membres présents ou
représentés,

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre proponcée gu'a |a majorité des deux tiers des membres présents ou
représentds.
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Article 23 - Liguldation

Encas de dissolution yolontaire ou prononcée en justice, I'Assemblée Génerale Extracrdinaire désigne un ou plusieurs
Commissaires chargeés de la liquidation des biens de |'Assoclation. Elle attribue l'actif net conformément a la
reglementation en vigueur,

TITRE X1 DISPOSITIONS DIVERSES.

Article 24 : Rapports — communication de documents

Le président du service de prévention et de santé au travall interentreprises établit et présente ke rapport annuel
relatif a I'organisation, au fonctionnement et a la gestion financiére du service de prévention et de santé au travail &
la Commission de Contrdle et au Consail d'Administration.

Cette présentation est faite au plus tard 4 la fin du quatriéme maois gui suit I'année pour laquelle || a ét€ établl.

Un rapport comptable d'entreprise, certifié par un commissaire aux comples, @5t versé en complément du rappart
précité au plus tard avant la fin du premier semestre suivant ‘exercice considérd (C. trav,, D. 4622-57).

Une liste de documents figés par décret est en outre communiguée aux membres et rendue publique.

Article 25 = Déclarations

Les changements de Président et de directeur de |'Association, ainsi que toutes modifications apportées aux statuts,
sont portés a la connaissance du Directeur Régional, de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS)
dans un délai de trois mols.

Statuts approuvés en Assemblée Générale Extraordinalre le 10 Mars 2022,

Fait l2 10 Mars 2022, au Puy en Yelay, pour application aw 1% Avril 2022,

Le 10 Mars 2022

Frédérigue TALON
Prosidends de FA/ST 43



